
Plus que jamais votre rôle doit évoluer
d’une posture opérationnelle à une
posture de dirigeant stratège-visionnaire.
Il vous faut prendre du recul pour
embarquer votre organisation vers les
marchés et les métiers de demain. De
nouveaux apprentissages vous sont
nécessaires : utiliser les outils de la
prospective, identifier les leviers de
changement et de performance, poser un
projet de retournement ou de
changement, embarquer vos équipes.
Cette masterclass fournira à chacun les
outils et les techniques modernes
permettant de vous projeter et de projeter
votre organisation. Chacun définira un
projet de transformation pour son
organisation qu’il mettra en œuvre au
travers de l’accompagnement. Un temps
sera dédié à l’accompagnement de chaque
dirigeant dans votre entreprise avec votre
équipe.

Nous vous proposons de faire le point
sur votre posture et vos pratiques, de
venir vous enrichir de nouvelles
pratiques et de vous confronter entre
pairs pour : développer votre
leadership pour mieux manager vos
équipes, optimiser votre organisation
et développer la capacité humaine de
votre entreprise - apprendre à se
connaitre et à connaitre les autres pour
mieux embarquer vos équipe - se doter
des outils du manager coach pour
motiver, déléguer, fidéliser vos salariés
- piloter le changement pour faire
adhérer vos équipes - développer
l’autonomie de chacun pour mieux
servir la performance de l’entreprise.
Ce master class se déroulera en groupe
apprenant alliant de l’apport théorique
immédiatement applicable aux
situations vécues en entreprise par
chacun des participants : des mises en
action terrain à chaque étape, un
apprentissage axé sur l’expérimentation
et les échanges, une animation en
position de coaching d’équipe
s’appuyant sur les outils et techniques
de l’intelligence collective.


