
AMÉLIOREZ VOTRE DÉMARCHE 
RSE

Dans un monde en constante évolution, la responsabilité sociétale des entreprises (RSE) devient un levier essentiel pour 
assurer la compétitivité et la pérennité des organisations. Défi 2 Conseil vous propose un accompagnement sur mesure 
pour intégrer des pratiques durables et responsables au cœur de votre entreprise. 

Nos experts vous guident à travers les enjeux sociaux, environnementaux et économiques pour renforcer votre 
engagement RSE et créer de la valeur ajoutée durable.

VOTRE CONTACT
Michael BERTREUX
Tél : 06.33.01.47.93

mbertreux@maisondesentreprises.com
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NOTRE SOLUTION
Pour répondre aux enjeux sociaux, environnementaux et économiques de la RSE, nous mettons à votre disposition une 
gamme complète d'outils et de méthodologies éprouvées.

ENJEUX SOCIAUX :
La RSE comporte un volet social important qui se traduit par des objectifs en matière de conditions de travail, de bien-
être et de motivation des collaborateurs. C’est aussi favoriser la qualité de vie au travail et encourager le dialogue dans 
un cadre de travail serein.

• Recrutement et intégration des nouveaux arrivants : recrutements sécurisés et fidélisation des talents
• Leadership et management : accompagnement des dirigeants et des équipes managériales dans leur posture 

visionnaire et stratège, commerciale et de manager, accompagnement au changement
• Evolution professionnelle : bilans de compétences, VAE
• Gestion des compétences : cartographie des emplois et des compétences, optimiser son plan de formation

ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX :
Déployer une politique RSE, c’est également l’opportunité pour l’entreprise de s’intéresser à ses principaux impacts 
(émissions de gaz à effet de serre, consommation de ressources, production de déchets, pollutions...) et aux 
conséquences de ses activités sur l’environnement.

• Réduction des émissions carbone : bilan carbone
• Amélioration de la performance énergétique : mise en place de la certification ISO 50001
• Diminuer l’impact environnemental : mise en place de la certification 14001

ENJEUX ÉCONOMIQUES :
La démarche RSE participe à l’anticipation des risques, à l’amélioration de l’efficacité et à l’optimisation des coûts.
C’est être vecteur de pérennisation de l’activité de l’entreprise, sur le moyen et long terme.
• Développement industriel : diagnostic stratégique pour le développement des facteurs clés de compétitivité
• Lean : améliorer l’efficience des flux de production

VOS OBJECTIFS
Vous souhaitez :
• Réduire votre empreinte environnementale
• Améliorer les conditions de travail et promouvoir le bien-être des salariés
• Optimiser les coûts et l’efficacité de la production et favoriser l’innovation
• Renforcer votre compétitivité tout en améliorant votre réputation 
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